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Meerjarenplan Duurzaamheid Groenvoorziening Van der Werf / De Roo Drente 

 
 Inleiding 

De BRL Groenvoorziening versie 2023 vraagt om een meerjarenplan met daarin de doelen op het gebied van duurzaamheid. Ook is het 
een eis om op de eigen website de duurzaamheidsambitie en de voortgang van de realisatie vanuit het meerjarenplan te communiceren. 
Middels onderstaand meerjarenplan wordt invulling gegeven aan deze eis. 

 

 

Nr. Onderwerp Doelstelling 2026 2027 2028 2029 

1 Klimaat Tegengaan bijdrage 
aan klimaatverandering 
door beperken CO2 
uitstoot. 

• Gecertificeerd blijven 
volgens  
CO2 prestatieladder 
niveau 5 

• Gecertificeerd  
blijven volgens  

 CO2 prestatieladder 

 niveau 5 

• Gecertificeerd  
blijven volgens  

 CO2 prestatieladder 
 niveau 5 

• Gecertificeerd blijven 
volgens CO2 
prestatieladder 
niveau 5 

2 Milieu Een zo laag mogelijke 
negatieve impact op de 
directe omgeving binnen 
het kader van de 
opdrachtspecificaties. 

• Gecertificeerd blijven 
volgens ISO 14001 
 

• Gecertificeerd blijven 
volgens ISO 14001 
 

• Gecertificeerd blijven 
volgens ISO 14001 

 

• Gecertificeerd blijven 
volgens ISO 14001 
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Nr. Onderwerp Doelstelling 2026 2027 2028 2029 

3 Biodiversiteit Verantwoordelijk 
omgaan met groen 
gericht op behoud en 
waar mogelijk vergroten 
biodiversiteit.  

Uitwerken plan creëren 
en onderhouden 
biodiversiteit gericht op 
de beheersing van  
invasieve exoten 
 
Gecertificeerd blijven 
volgens Kleurkeur groen 

Uitvoeren plan m.b.t. 
beheersing van 
invasieve exoten 
 
Gecertificeerd blijven 
volgens Kleurkeur 
groen 

Gecertificeerd blijven 

volgens Kleurkeur groen 

Gecertificeerd blijven 
volgens Kleurkeur groen 

4 Circulariteit Stimuleren en 
ondersteunen van 
beheerders en 
ontwerpers in circulair 
en duurzaam beheer. 

Verkennen 
mogelijkheden tot 
toepassing R-ladder  

Toepassen R ladder in 
advies, ontwerp & 
uitvoering 

Opnieuw verkennen 
innovatie mogelijkheden 
R- ladder 
 

Toepassen R ladder in 
advies, ontwerp & 
uitvoering 

5 Mens Van der Werf is een 
verantwoordelijk 
werkgever voor 
tevreden en 
deskundig 
personeel dat 
duurzaam en 
veelzijdig inzetbaar 
is. 

• Gecertificeerd blijven 

volgens PSO 30+ 

• Gecertificeerd blijven 
volgens VCA** 

• Opleidingsplan 
bespreken tijdens 
functioneringsgesprek 

• Uitvoeren plan van 
aanpak RIE 

• Jaarlijks actualiseren 
en uitvoeren 
opleidingsplan 
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• Gecertificeerd blijven 

volgens PSO 30+ 

• Gecertificeerd blijven 
volgens VCA** 

• Opleidingsplan 
bespreken tijdens 
functionerings-
gesprek 

• Uitvoeren plan van 
aanpak RIE 

• Jaarlijks actualiseren 
en uitvoeren 
opleidingsplan 

 

 


